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Rapport moral 
 

Chers membres de la communauté du Centre Social, 

C'est avec satisfaction que je vous présente le rapport moral de notre Centre Social pour 
l'année 2023. Cette année a été caractérisée par une vitalité et un engagement remarquable 
de la part de tous les acteurs impliqués. 

Tout d'abord, je tiens à souligner le dynamisme de notre vie associative, qui a maintenu toutes 
ses activités habituelles (à l’exception de la poterie), tout en développant de nouvelles 
initiatives telles que l'éveil au sport et les cours de couture. Ces ajouts ont enrichi notre offre 
et ont rencontré un vif succès auprès de nos adhérents. Les activités de lien social, notamment 
les tables d'hôtes, ont continué d'être des moments forts de convivialité et d'échange au sein 
de notre communauté. 

Un virage important a été pris avec la création de la commission transition écologique, 
marquant ainsi notre engagement en faveur de l'environnement. Les actions entreprises dans 
ce cadre, telles que la réalisation de fours solaires, d'abris pour oiseaux, et surtout de 
formations comme la Fresque du Climat, témoignent de notre volonté de contribuer 
activement à la préservation de notre planète, au présent comme au futur. De même, la 
naissance de la commission communication a permis d'améliorer notre visibilité et notre 
impact, en modernisant notre site internet grâce au travail de bénévoles -merci à eux-, mais 
aussi en étant plus présents sur les réseaux. 

L'année 2023 a également été marquée par des changements structurels, notamment avec 
l'arrivée de la MJC. Bien que cela ait entraîné des ajustements, cette coexistence a enrichi 
notre offre associative et renforcé notre présence sur le territoire. La nouvelle du maintien de 
Brignais en quartier Politique de la Ville a également été accueillie avec soulagement, assurant 
ainsi la pérennité de nos actions financées dans ce cadre.  

Cependant, nous avons dû faire face à des défis, tels que la fin du service de conseil numérique 
faute de financements suffisants. Malgré son importance pour lutter contre la fracture 
numérique, cette décision a été difficile à accepter. Mais nous avons pu compenser avec la 
création, financée par l’état, la Mairie et nous-mêmes, d’un poste d’adulte-Relais qui 
développe un service aux citoyens dans le cadre de l’accès au numérique et aux services 
publics. Ce projet rencontre un gros succès. 

A l’inverse, dans les bonnes nouvelles, nos financeurs nous ont soutenu, avec pour exemple 
le financement de l’état à la CNAF pour le plan de la Petite Enfance, qui a permis de hausser 
la participation aux activités à la Câlinerie. Ou encore le rachat par la Mairie des locaux de 
cette même Câlinerie, permettant d’assainir notre dette. 

Notre Mairie nous a aussi offert la jouissance de locaux au sein du bâtiment A l’école Jean 
Moulin, avec notamment une salle spécialement réservée à la petite-enfance. C’est une 
demande que nous faisions depuis longtemps et nous l’en remercions vivement. 
Remerciements aussi aux salariés du Centre qui ont maintenu la qualité des activités durant 
ce déménagement de l’été 2023 et les travaux de réfection de la cour, pendant une période 
particulièrement éprouvante de chaleur, et de bruit. 
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La fête du Centre Social qui avait été annulée en Juin – la faute à la météo – a été 
reprogrammée à l’Automne avec une grande réussite. Le parc prêté par la Mairie était plein 
de rires, de cris de joie et de partages. Là aussi le travail de chacun a été largement 
récompensé par la satisfaction de nos habitants. 

Pour l'avenir, nous abordons l'année 2024 avec confiance et détermination. Grâce à une 
gestion prudente et rigoureuse de nos ressources et à l'obtention de subventions, nous avons 
maintenu nos finances en bonne santé, nous permettant d'investir dans des projets 
significatifs. Cela nous donne confiance dans notre résilience face aux difficultés. Avec ces 
résultats, nous envisageons notamment d'améliorer nos infrastructures, par exemple en 
équipant notre cuisine pour soutenir le développement de nos activités autour de la cuisine. 

En conclusion, je tiens à remercier chaleureusement tous ceux qui contribuent au succès et à 
la vitalité de notre Centre Social : l’équipe des salariés très motivés et professionnels, les 
bénévoles qui par, leurs investissements, font la richesse de notre centre, les partenaires, 
soutiens bienveillants sans faille de notre centre et enfin les administrateurs et le bureau 
œuvrant dans l’ombre avec bonne humeur, constance et compétence.  

C'est ensemble que nous pouvons construire un avenir meilleur pour notre association et 
notre communauté. 

Merci à tous. 

 

C. Vivens 

Pour le bureau 
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Rapport d’activité  
 
Le Présent rapport est construit autour des 5 axes du projet social et familles agréé par la CAF en 2022, 
à savoir l’attachement au lien social, l’accueil de tous au sein du Centre Social, le soutien aux initiatives 
des habitants, l’accompagnement à la parentalité ainsi que l’accompagnement des jeunes à 
l’autonomie.   
Pour couvrir tous ces champs, une équipe de bénévoles et de salariés est nécessaire, ce qui fera l’objet 
d’une dernière partie.  
 

I – L’ACTIVITE ASSOCIATIVE EN QUELQUES CHIFFRES 
 

Un nombre d’adhérents en hausse 
 
646 familles (environ 1500 individus) ont adhéré au Centre Social durant l’année 2023, soit 8% de 
hausse par rapport à l’année précédente.  
 
Nous touchons bien davantage de personnes puisque certaines de nos actions sont en accès libre 
(présence à plusieurs manifestations de la ville, conseil numérique, ateliers CARSAT pour les Seniors, 
troc de plantes, …).  
 
 

Un réseau de bénévoles engagés, en hausse  
 
L’ensemble des activités décrites dans la suite du rapport ne pourrait pas tenir sans un réseau de 
bénévoles engagés au Centre Social… Des engagements en fonction des envies de chacun, de ses 
capacités en temps et en investissement : chacun doit pouvoir trouver sa place, sans pression aucune.  
L’investissement dans une activité peut aboutir (ou pas) à un investissement au Conseil 
d’Administration, au Bureau.  
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Encore une fois, ce sont les marcheurs qui comptent le plus grand nombre de bénévoles (les JRB et la 
Marche Nordique regroupant à eux-seuls 46 personnes), afin d’assurer plusieurs randonnées chaque 
semaine.  
Le secteur apprentissage repose également en grande partie sur des bénévoles, 18 investis chaque 
semaine aux côtés des apprenants (enfants, adolescents et adultes).  
 

Une équipe de salariés aux côtés des bénévoles 
 
81 salariés différents sont intervenus en 2023, représentant 23 emplois équivalents temps plein : ce 
sont 14 salariés de moins qu’en 2022, montrant en particulier une plus grande stabilité de l’équipe 
d’animation. Beaucoup de contrats à temps partiels, voire très partiels pour les animateurs socio-
culturels, et bon nombre d’animateurs saisonniers. Une vingtaine de salariés permanents sont 
présents dans les locaux du Centre Social et de la Câlinerie.  
 
Merci à toutes et tous, bénévoles, salariés, partenaires, pour cet investissement fort afin que le Centre 
Social de Brignais offre un espace de liens, d’écoute, d’apprentissages, de plaisir, de convivialité, de 
projets… au service des habitants et du territoire.  
 

Des réunions de Conseil, de Bureau, des commissions, des groupes de travail, des réunions en 
Mairie et autres rencontres partenariales…   
 
Pour une telle activité, le travail de pilotage, les réunions internes et externes sont chronophages mais 
nécessaires.  

o Conseil d’Administration (5 fois par an) 
o Bureau (8 fois) 
o Points mensuels président et directrice.  
o Réunions de pilotage mensuelles (6 salariées).  
o Réunions d’équipe (5 par an).  
o Réunions régulières par secteur.  
o La commission communication et la commission transition écologique (nouveaux groupes de travail 

constitués en 2023) se réunissent de façon variable, 
environ tous les 2 mois.  

o 1 réunion mensuelle technique Mairie / direction du 
Centre Social.  

o Réunions en Mairie (représentation du Président au CCAS, 
réunions PEDT, DTG, Politique de la ville, CSLPD, etc.) 

o Réunions partenariales régulières avec le collège, la MJC.  
o Etc.  

 
Le Pilotage représente :  

4 salariés 
2.6 ETP 

      8 bénévoles 
 

 

 

 Nouveau visuel du site Internet conçu 
par un parent de l’ALSH, graphiste de 

métier, pour le Centre Social 
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II – FAVORISER LE LIEN SOCIAL  
 

1 - La participation à la vie locale  
 

Permanences au marché, au Forum, sur les fêtes de la ville…  
3 permanences au marché ont eu lieu en 2023, en avril, en juin et en 
septembre. L’occasion de faire découvrir les activités du Centre Social aux 
Brignairots, de rencontrer de futurs adhérents et de « lancer » la saison 2023-
2024. 
 
Le Centre Social a répondu présent lors de diverses manifestations organisées 
sur le territoire, et était présent au Forum des métiers, au Forum des 
associations, à la fête des Pérouses et au 8 décembre ! Le Centre Social avait 
prévu de participer à la fête de la 

Compassion, qui a été annulée pour cause de pluie.  
 
Nouvelle participation en mars à la Fête du Court Métrage avec 
projection de courts-métrages au centre de loisirs, au service 
jeunesse et au Briscope pour les adultes.  
  

Rajouter la fête !  
Le 7 octobre, la fête du Centre Social a animé le centre-ville, avec 
plusieurs centaines de personnes dans le parc de la Mairie. Tous les 
secteurs du Centre Social ont mis à la main à la pâte pour proposer des parcours pour les plus petits, 
des jeux pour les enfants, des stands pour les adolescents, le traditionnel stand de crêpes de Christine 
plébiscité par tous… Le spectacle conté a été bien suivi, mais aussi le flashmob de l’équipe, même si 
tous n’avaient pas le même rythme dans la peau !!  

  

  
 

2 - Des activités de lien social dans un esprit de convivialité 
 
Le lien social est un des piliers de tout Centre Social. Chacun doit y trouver sa place, et la charte 
d’accueil doit garantir une écoute de chacun dans le respect de ses différences. Des plus petits à la 
crèche aux plus anciens des activités Seniors, tous se croisent au Centre Social où le respect est de 
mise !  
 

 

 

 

1 salariée en coordination 
0.62 ETP 
5 bénévoles 
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Atelier cuisine 
Le groupe des cuisiniers se retrouve régulièrement pour la confection d’un repas partagé. La cuisine 
est d’ici ou d’ailleurs, la bonne humeur et l’humour sont incontournables pour la réussite de ces 

ateliers où la bienveillance est de mise (car certaines ne respectent jamais les recettes 😊). Irma est 
le scribe attitré de nos ateliers et elle nous prépare derrière son bureau des livrets et des power-points 
de nos ateliers que nous projetons en fin de saison.  
Les conditions matérielles ne sont pas réunies pour que nous puissions accueillir un groupe de plus de 
10 personnes. Le souhait des habitants et de l’équipe : une cuisine pédagogique équipée en rangement 
fonctionnel, en cuisinière et four suffisant.  
 

Tricot 
Elles sont de plus en plus nombreuses les tricoteuses (crocheteuses) du vendredi matin.  En 2023, une 
partie des tricoteuses a participé au défi lancé par le Centre Social de Pierre-Bénite en réalisant des 
écharpes vendues au profit des enfants hospitalisés et leur famille. Les réalisations restent 
individuelles et variées, du vêtement pour petit au sac à main en corde, en passant par les traditionnels 
pulls et écharpes. Et toujours, à chacun son rythme ! 
 

Club informatique  
Le club cogite avec ses 7 passionnés et crée à l’aide de l’imprimante 3D et d’un système de codage, un 
bolide de course téléguidé essayé dans le couloir du Centre Social les vendredis soir (et ça marche !).  
 

Arts textiles 
Un groupe d’habitantes se réunit deux fois par mois et s’organise pour réaliser des projets de couture, 
de patchwork. Leur maitrise de ces techniques rend leurs travaux exceptionnels. Tout est basé sur 
l’échange de savoir-faire et la bonne humeur des participantes. 
 

Jeudi ludique – scrabble 
Pour les amateurs de scrabble, chaque jeudi après-midi. N’hésitez pas à rejoindre ce groupe qui joue 
tout en faisant travailler ses neurones. C’est bon pour la santé ! 
 

Tables d’hôtes 
Actuellement, c’est un groupe de 8 femmes issues des groupes cuisine, tricot et JRB qui organisent les 
tables d’hôtes. Leur projet : accueillir autour de la table pour créer du lien entre habitants avec des 
propositions culinaires simples et familiales.  
Le travail de ce groupe commence avec la réflexion autour du menu, les courses et la préparation de 
ce repas réalisé pour 30 personnes environ. L’activité en cuisine commence toujours la veille car le 
choix est fait de cuisiner autant que possible des aliments de saison non transformés avec les moyens 
du bord.  
Dans le cadre du développement durable : l’achat de matériel de cuisine, vaisselle, plats, moules et de 
vaisselle en verre qui remplace le plastique pour tous les repas organisés au Centre Social. Reste à 
investir de toute urgence dans un lave-vaisselle (économie d’eau et gain de temps). 
Les petits bénéfices cumulés par les tables d’hôtes en 2023 ne sont pas suffisants pour réaliser le projet 
du groupe d’un week-end à la campagne.  
 

Troc de plantes 
Deux trocs par an, un en automne et un au printemps pour échanger graines, boutures, arbustes, 
plançons… en fonction des saisons.  
Le principe est le troc : on échange – pas forcément des végétaux de valeur identique. 
Pour ceux qui sont intéressés et qui n’ont rien à échanger, le Centre Social prévoit des bulbes en 
automne ou des plançons au printemps vendus à prix coûtant. 
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Sur le troc d’automne, le Centre Social a accueilli Annabelle, très engagée au niveau de la protection 
de l’environnement. Elle nous a présenté l’importance de la protection du hérisson dans nos jardins et 
nos bordures et comment leur créer des abris à partir d’objets de récupération.  
 

Liens entre bénévoles  
Des galettes en janvier, au verre de l’amitié pour le lancement de la saison en octobre : nous avons 
reproposé des temps conviviaux entre bénévoles puisqu’ils sont une soixantaine au Centre Social, mais 
qu’ils ne se croisent pas souvent étant donné les champs d’activités très différents des uns et des 
autres.  
 
 
 

3 - Les activités socioculturelles, toujours à la recherche de convivialité !  
 
Les ateliers socioculturels : si les habitants recherchent l’apprentissage d’une technique qu’ils 
trouvent auprès des professionnels qui composent l’équipe des intervenants, le plus de tous ces 
ateliers, c’est l’ambiance conviviale, les liens et la solidarité qui se créent au fur et mesure que la 
connaissance des uns et des autres s’approfondit.  
 

Activités socioculturelles pour les enfants 
 

Art plastique enfant :  
Dans la salle d’arts plastiques du Briscope se retrouvent le mercredi les enfants, en matinée ou début 
d’après-midi, guidés par Sophie De Almeida pour des créations toujours colorées et à la façon de 
peintres contemporains autour des thèmes appréciés par ce public. 
 

Atelier poterie enfant :  
Cet atelier mis en place à la demande de familles en septembre 2022 n’a malheureusement pas 
redémarré à la rentrée 2023, le nombre d’inscrits étant insuffisant et ne permettant pas l’équilibre de 
l’atelier. Les enfants avaient participé à l’exposition des arts plastiques au Briscope en juin 2023 et 
avaient été heureux d’exposer de jolies réalisations.  
 
Découverte multisports pour les plus petits :  
Mise en place en septembre 2023 de deux ateliers dédiés aux plus petits : « mater-sport » et « mater-
force » pour les 4-6 ans. Le but est de faire découvrir différentes activités aux enfants tout en 
développant leurs facultés motrices, de coordination et d’apprentissage de manière ludique. Les 
ateliers démontrent aussi les différentes aptitudes des enfants et leurs préférences. 
 
 

Activités socioculturelles pour les adultes 
 

Art plastique 
Les usagers trouvent un accompagnement de qualité dans les ateliers proposés par le Centre Social de 
Brignais : 
Le mardi soir au Briscope, avec Sylvie Samy et les jeudi matin et après-midi avec Isabelle Arca, les 
propositions de créations artistiques ne manquent pas, pour le plus grand plaisir des peintres 
amateurs, quel que soit le nombre d’années d’expérience.  
Aux vacances de Toussaint et de d’hiver, les amateurs de peinture à l’huile peuvent s’inscrire sur un 
stage leur permettant de réaliser entièrement une toile avec les conseils d’Isabelle Arca. 
Chacun peut apprécier les efforts réalisés tout au long de la saison, au cours de l’exposition de fin 
d’année au Briscope.   
 

6 intervenants  
0.29 ETP 
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Poterie  
Ils sont nombreux les potiers réunis les lundis après-midi pour créer objets artisanaux usuels ou de 
décoration, sculptés ou travaillés avec différentes techniques… puis cuits et émaillés dans notre vieux 
four toujours en état de fonctionner. Interrogation sur la future situation de ce local poterie, 
également utilisé par les ateliers bois lorsque nous devrons quitter ce bâtiment au cours de l’année 
2024. 
 

Anglais 
Le fait marquant de l’année 2023, c’est l’arrêt pour cause de maladie d’Helen Roberts qui n’a pas été 
en mesure d’assurer la reprise en octobre dernier. Martine MacWilliams s’est investie dans notre 
association et anime depuis la rentrée les deux cours de niveaux différents qui se déroulent les jeudis 
matin.  
 

Chorale 
Après une première année exceptionnelle où tous les participants étaient motivés, une rentrée 
d’octobre en demi-teinte liée à des adaptations entre horaires prévus et disponibilité des intervenants. 
Qu’importe, les chants reprennent tous les jeudis soirs avec deux intervenants pour une heure et demi 
de détente vocale. 
 

Latin  
Créé à l’occasion d’une conversation informelle, cet atelier animé bénévolement par Marthe Mallet 
fonctionne depuis plusieurs années avec un public avide d’immersion pour découvrir le latin, son 
origine, son évolution, sa diffusion et son influence à travers les âges et les langues. Le groupe sort 
également des murs pour aller découvrir…  
 

Informatique 
N’ayant plus suffisamment d’habitants intéressés pour des cours débutants, nous avons regroupé en 
un seul cours de perfectionnement, le lundi en début d’après-midi, les amateurs d’informatique qui 
souhaitent rester à la page. Formateur : David Martin 
 
 

4 - Quand sport rime avec lien social…  
 
 
Qui sont les JRB ? ce sont les Jeunes 
Retraités de Brignais : section randonnée du 
Centre Social de Brignais qui existe depuis de 
très nombreuses années. 
 
Ils sont 119 inscrits en 2023 (38 hommes et 
81 femmes) qui, chaque semaine, 
randonnent sur les beaux sentiers du Rhône 
et alentours dans une ambiance amicale et 

conviviale. 
 
Au moyen d’un programme établi au trimestre, chaque mardi leur sont proposées quatre randonnées 
de quatre longueurs et quatre dénivelés différents, randonnées qui ont été reconnues et seront 
guidées par 2 animateurs, puisque parmi ces randonneurs se cachent une quarantaine d’animateurs 
tous bénévoles et formés aux 1ers secours. Le programme précise pour chaque randonnée : le village 
où elle aura lieu, la longueur, le dénivelé, le nom des 2 animateurs, la distance par rapport à Brignais. 
Le rendez-vous de départ se situe sur le parking du Gymnase Minssieux. 
 

 
LES JRB (Jeunes retraités de Brignais) autrement dit 
« les marcheurs » 
 

46 bénévoles 
1 salariée en coordination 
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En général, les randonnées se déroulent l’après midi et de temps en temps à la journée (pour certains 
groupes) avec restaurant l’hiver et pique-nique à la belle saison. 
 
Les JRB sont chapotés par un comité de pilotage composé de six membres, cooptés parmi les 
marcheurs, qui prennent les décisions, règlent les éventuels différends, toujours avec l’appui du Centre 
Social ; une personne parmi les six est l’interlocutrice principale du Centre Social. 
 
Chaque mois paraît « La Gazette » journal des JRB, rédigée par Irma, membre du Comité de Pilotage, 
et alimentée par les photos que lui envoient les marcheurs. 
Le comité de pilotage réunit une fois par an les marcheurs en assemblée plénière pour faire le bilan de 
l’année et partager les souvenirs au moyen de diaporamas et vidéos. 
En janvier, chaque année, « la Galette », offerte par le Centre Social, réunit un grand nombre de 
marcheurs pour un moment de convivialité, agrémenté certaines années par l’exposition d’œuvres 
manuelles réalisées par des artistes qui se cachent parmi nos marcheurs. 
Une fois dans l’année en mai ou juin, il est proposé un séjour de 5 jours avec une destination différente 
chaque année : cette année ce sera Grasse, en 2023 nous sommes allés à Samoëns. 
Dans l’année, les responsables proposent des journées exceptionnelles. En octobre 2023, 45 
randonneurs sont partis à la découverte de la passerelle du Lignon en Haute Loire et ont terminé la 
journée sur un parcours de Vélorail à Dunières, histoire de se créer quelques souvenirs joyeux. 
 
Parfois nos projets sont contrariés : au printemps 2023, nous avions prévu, en collaboration avec les 
responsables du Centre Social, une journée « randonnée Inter Centre Sociaux ». Malheureusement la 
météo s’est opposée à nous, et au vu de la complexité de l’organisation de cette journée, elle est pour 
le moment en sommeil. 
 
Le nombre de chemins de randonnées est interminable, la motivation reste présente, des idées 
germent dans nos têtes : nous ne pouvons que souhaiter une encore très longue vie aux JRB !  
 
 

       
 
 

Marche nordique 
Le groupe de marche nordique a été créé il y aura bientôt 8 ans. 
La marche nordique est une activité très complète qui sollicite 80 % de la chaîne musculaire et elle fait 
travailler l’endurance, la souplesse, l’équilibre et la coordination.   
Nous sommes maintenant 5 animateurs fédéraux qui ont été formés par la FFRS (Fédération française 
de retraite sportive) : Martine Viola, Muriel De Susini, Michel Ducat, Béatrice et Bernard Dhennin. 
Cette formation très complète se déroule en 12 jours et comprend le passage du PSC1, ainsi que tous 
les aspects d’animation, d’encadrement et de technique.  
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En 2023, nous avons compté 46 marcheurs.  Le groupe 
comprend des hommes et des femmes pour la plupart 
adhérents depuis plusieurs années. Seulement 15 
adhérents viennent de Brignais les autres résident dans les 
communes environnantes. 
Nous marchons 2 fois par semaine avec le même circuit les 
lundis et les jeudis. Les parcours sont de 8 à 12 kilomètres 
avec une durée d’environ 1 h 45 à 2 h 15. Les marches ont 
lieu à Brignais et dans les communes voisines à Chaponost, 
Taluyers, Irigny,  Vernaison, Millery… 
Chaque séance débute par un échauffement de 5 à 10 

minutes en faisant travailler toutes les parties du corps et nous clôturons la séance par des étirements. 
Nous privilégions la convivialité par rapport à la performance.    
Chaque année, nous entretenons la cohésion du groupe avec des moments amicaux : repas en fin 
d’année au restaurant, galette des rois, repas partagé au printemps et nous clôturons la saison par un 
pique-nique début juillet.  
Nous serons ravis d’accueillir de nouveaux membres ! 
 
 

Poterie adultes 15 

Arts plastiques adultes 30 

Art textile 8 

Tricot 16 

Latin 7 

Anglais 15 

Chorale  26 

Cours informatique  12 

Club informatique 6 

JRB 140 

Marche nordique  46 

Couture 6 

Soit                                             327 inscriptions sur le secteur socioculturel 
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III – OFFRIR UN CENTRE SOCIAL A TOUS 
 

1 - Des services pour tous les âges de la vie 
 

Le Centre Social s’adresse à tous, des plus jeunes aux plus anciens. Chacun doit y trouver sa place, sans 
exclusion aucune.  
 

Etablissement d’accueil de jeunes enfants : La Câlinerie   
 

Les chiffres : 
223 jours d’ouverture de 07h30 à 18h30.  
 
62 enfants inscrits pour 18 places (3,5 enfants par place) 

Un taux d’occupation de 74 %  
50 % d’accueil occasionnel, 48,4 % d’accueil régulier, et 
1,6% d’accueil d’urgence. 

 
Accueil inclusif : 4 enfants en situation de 
handicap et 1 enfant en parcours de diagnostic.  
 

 
 
Des événements festifs plébiscités 
Chasse aux œufs dans le parc des Arcades : 22 enfants et 
9 parents 
Sortie de l’été à la ferme : 32 enfants et 18 parents 
Spectacle et goûter de Noël : 31 enfants et 28 parents 
Plusieurs ateliers à la fête du Centre  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

Des projets partenariaux : 
La Câlinerie est associée à la dynamique municipale autour de la Petite Enfance, et y prend part 
activement. En plus des commissions de travail et d’admission, 3 projets menés en 2023 en partenariat :  

- La conférence parentalité 
- Le Forum mode d’accueil 
- La journée pédagogique du personnel petite enfance de Brignais 

 

Eveil musical 
 

 
 

ACCUEILS

OCCASIONNELS REGULIERS URGENCES

 
Apprentissage 

Fête de l’été  
Fête de fin d’année 

7 salariées 
6.35 ETP 
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ENFANCE 
 

  

Accueil de loisirs pour les 3-11 ans  
 

Quelques chiffres :  
 

- 385 enfants différents inscrits en 2023 avec une majorité de garçons : 213 pour 172 filles. 36% 

ont moins de 6 ans. 

- Les mercredis : 110 enfants accueillis (176 inscrits sur l’année) 

- Petites vacances : entre 150 et 80 selon les vacances 

- Vacances d’été : 210 enfants. 

 
Les faits marquants : Fin des travaux dans l’école Jean Moulin et enlèvement des bâtiments 
modulaires qui accueillaient 3 groupes d’enfants. Une coordination efficace avec les services de la ville 
pour emménager en un week-end dans le bâtiment Jean Moulin A !  
L’appropriation de ce nouveau lieu a demandé une capacité d’adaptation aux équipes qui ne sont pas 
forcément les mêmes en été et les mercredis.  
 
L’accueil de loisirs occupe maintenant dans ce bâtiment 3 salles 
dédiées dont une en rez-de-chaussée bénéficiant d’un agrément 
PMI (Protection Maternelle et Infantile) aménagée pour l’accueil 
des enfants de 5 ans. Cela a permis d’augmenter le nombre 
d’enfants accueillis chez les plus petits de 8 places supplémentaires.  
Depuis septembre 2022, mise en place des nouveaux horaires 
d’accueil des enfants : 7h30 le matin au lieu de 8h00 et retour dans 
les familles à 18h30 au lieu de 18h00. Ce nouvel aménagement a 
nécessité la réorganisation horaire de l’ensemble de l’équipe. Avec 
un peu plus d’une année de fonctionnement avec cette nouvelle 
amplitude horaire, nous constatons que l’accueil entre 7h30 et 8h00 
est utilisé par plusieurs familles tandis que le retour dans les familles 
entre 18h00 et 18h30 concerne très peu d’enfants. Reste donc à 
réfléchir sur la suite à envisager.  
 
Comme depuis plusieurs années déjà, la composition de l’équipe 
des mercredis est laborieuse faute d’un nombre suffisant de candidats diplômés, en capacité de se 
déplacer jusqu’à Brignais de façon autonome. L’arrivée des TCL à Brignais devrait lever un frein.  
Par ailleurs, nous attachons de l’importance à maintenir des animateurs référents dans chaque groupe, 
notamment chez les plus petits pour leur proposer un cadre rassurant. Notre objectif principal étant 

 
Sortie avec les familles 

 

  
Sorties au parc 

• 5.93 ETP  
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que les enfants se sentent bien au centre de loisirs, espace de socialisation où l’enjeu est que chacun 
puisse trouver sa place et s’épanouisse à travers le jeu, la découverte. 
Avec la stabilité de l’équipe d’animateurs et la phase d’adaptation dans nos nouveaux locaux terminés, 
de même que la phase des travaux enfin achevée dans les cours, nous ciblons l’amélioration des temps 
d’accueil des familles, prenant en compte les incontournables obligations de pointage à la tablette, 
sachant que matériellement une seule tablette ne peut fonctionner pour les deux bâtiments… 
A noter également le renforcement de la qualité d’accueil d’enfants en situation de handicap avec le 
recrutement d’une animatrice spécialisée jusqu’en juin 2023. Offre d’emploi en cours pour la 
remplacer. 
 
Quelques retours sur la vie de l’accueil de loisirs 
Illustrations de projets réalisés au cours de l’année 2023 avec les enfants : 

- Partenariat avec l’association Enfance et Partage dans le but de faire comprendre aux enfants 

que le corps leur appartient, qu’ils ont le droit de dire non et leur expliquer l’importance du 

consentement. 

- Partenariat avec l’association Lire et Faire Lire - un intervenant lit une histoire aux enfants pour 

développer leur imaginaire et leur créativité. 

- Un projet d’animation sur le handicap avec les 7/9 ans qui avait pour but de travailler 

l’inclusion au sein d’un groupe et de mieux comprendre les handicaps invisibles à l’œil nu pour 

les enfants. 

- Intervention d’Elisabeth Brives via la fresque du climat pour expliquer aux enfants les enjeux 

actuels sur l’écologie et l’environnement. Les conséquences et les petits gestes du quotidien 

qui contribuent à aider. 

- Les programmations du centre de loisirs prennent en compte les saisons. Dès la belle saison, 

un maximum d’activités sont réalisées en extérieur avec option jeux d’eau ou baignade en été.  

- Il y a eu un partenariat avec la Mairie de Pierre-Bénite avec une semaine sportive en juillet 

pour créer du partage, de la mixité sociale et de la diversité.  

- Sans oublier la fête du Centre Social en octobre organisée par tous les secteurs avec un flash 

mob et une kermesse. 

 

Séjour de Vacances pour les 6-11 ans 

Le séjour de vacances dans le Vercors a été une expérience inoubliable pour les 6-11 ans, les 13 enfants 
qui sont partis ont été marqués par la beauté naturelle de la région, les activités diversifiées et 
l'atmosphère chaleureuse qui a caractérisé chaque moment.  

Voici un bilan qualitatif de ce séjour riche en émotions. 

Environnement naturel exceptionnel : Le Vercors a offert 
un cadre naturel unique, avec ses montagnes, ses forêts et 
ses panoramas à couper le souffle. La randonnée à la 
rencontre des marmottes a permis de découvrir des 
paysages préservés et de s'immerger pleinement dans la 
nature. Elle a permis de contempler une vue exceptionnelle 
sur le massif de la Chartreuse. Chaque journée était une 
aventure, avec des points de vue hors du commun et des 
moments de contemplation. 
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Activités variées et accessibles : Les activités proposées 
étaient diversifiées, adaptées à tous les niveaux de pratique 
et d’âge, et ont permis à chacun de trouver son bonheur. Que 
ce soit le volleyball, la course d’orientation, la piscine ou 
simplement la création de cabanes en forêt, le programme a 
su combiner sport, découverte et relaxation. Les guides 
locaux ont contribué à rendre chaque activité ludique et 
éducative. 

 

Rencontre avec la culture locale : Les échanges avec les habitants de 
Méaudre et du Bois de Lune ont été authentiques et enrichissants. Les 
repas locaux, la visites du village et les rencontres avec des éleveurs de 
chèvres ont permis de découvrir la richesse culturelle de la région. Cette 
immersion a contribué à créer des liens privilégiés avec la communauté 
locale. 

 

 

Hébergement confortable et convivial : L'hébergement a été choisi 
avec soin, offrant à la fois confort et convivialité. Les moments passés 
au gîte ont renforcé le sentiment de groupe et ont favorisé les 
échanges entre enfants. L'accueil chaleureux du Bois de Lune a 
également contribué à créer une atmosphère familiale et détendue. 

En conclusion, le séjour de vacances dans le Vercors a été une 
expérience inoubliable sur tous les plans. La combinaison d'un environnement naturel préservé, 
d'activités variées, de rencontres culturelles a créé une aventure unique, laissant à chacun des 
souvenirs impérissables. Ce bilan qualitatif souligne la réussite de cette escapade et suscite l'envie de 
renouveler une telle expérience. 

Piste à améliorer : 

La durée était peut-être trop importante pour les familles, ce qui a engendré un changement de 
formule pour cette année, puisque nous allons proposer un séjour plus court et plus adapté à la 
demande des familles afin de satisfaire plus de jeunes Brignairots. 

 
 
 

 

JEUNESSE 
 
 

Le secteur en quelques chiffres : 
Sacha GAZZARATA, animateur Centre de Loisirs + Secteur Jeune, diplômé 
Justine BATION, animatrice au Secteur Jeune depuis 2 ans et demi, diplômée  
229 jeunes touchés par le Secteur Jeune, actuellement 91 adhérents avec une prédominance garçons 
(2/3 du public).  
Nous pouvons dire que c’est à l’équilibre malgré l’ouverture d’une nouvelle structure comme la MJC, 
les résultats sont positifs. Nous avons enregistré autant d’entrées que de sorties. Nous expliquons les 
sorties par un changement de rythme pour les jeunes, où ils ne sont plus au collège et commencent à 

• 5 salariés différents sur l’année (dont 2 permanents) 
• 1.42 ETP 
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entrer plus intensément dans les études, ce qui ne nous empêche pas d’avoir des visites de temps en 
temps d’anciens jeunes collégiens pour leur apporter de l’aide (comme une demande de formation, 
un CV, une lettre de motivation, de l’aide pour une recherche de stage…) Les nouvelles entrées sont 
des nouveaux adhérent(e)s qui arrivent au collège ou qui découvrent le Secteur Jeune. 
 

Un Accueil Libre : 
Les temps d’Accueil Libres ont lieu pendant la période scolaire, la semaine les lundis, mardis, jeudis de 
15h30 à 19h00. Les mercredis de 14h00 à 18h00 et les vendredis après-midi jusqu’à 17h00 et + en 
fonction des accueils de projets.  

 Pour passer du temps à plusieurs. Jeux, discussion... Rencontre avec les parents pour les 

nouvelles inscriptions. 

 

Des activités pendant les vacances scolaires et les mercredis : 
Nous proposons des sorties les mercredis après-midi et pendant les vacances scolaires. Les parents 
reçoivent des mails d’informations pour les prochaines sorties, ensuite inscriptions auprès des 
animateurs du Secteur Jeune. Sorties : culturelles, sportives, ludiques, artistiques… 
Nous avons aussi eu la visite surprise cette année de M. Alexandre Lacazette (Capitaine de l’équipe de 
Foot de l’OL). C’était un grand honneur pour les jeunes de pouvoir le rencontrer et de repartir avec un 
autographe.  

   

Des interventions au Collège Jean Zay : 
Le Secteur Jeune intervient le mardi et le jeudi de 12h30 à 13h20 au collège Jean Zay pour proposer 
des activités sportives et ludiques. 
Utilisation du nouveau préau sportif Minssieux pour le football et le basket. Utilisation du Foyer du 
collège pour les activités ludiques. Plusieurs interventions sont programmées aussi en fin d’année 
quand les collégiens n’ont presque plus cours. 
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Les Mini-Camps et la Citoyenneté : 
Sur l’année 2023, le Secteur Jeune a proposé 3 Camps : 

- Mini-Camp en Ardèche (6 participant(e)s) avec Massilia et Justine) 

- Mini-Camp en Camargue (7 participant(e)s avec Sacha et Azilis) 
- Mini-Camp dans les Cévénnes (7 participant(e)s avec Massilia et Christ) 

- Séjour à Paris (10 participant(e)s avec Sacha et Eva) 

Un total de 30 jeunes partis en Mini-Camp en 2023. 
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Concernant le séjour à Paris auquel ont participé au total 17 jeunes en 2022 et 2023, qui ont eu le 
privilège de visiter l’Assemblée Nationale grâce au Député Thomas Gassilloud ainsi que sa suppléante 
Fabienne Tirtiaux. Nous avons poussé le projet plus loin en demandant à un journaliste de nous 
accompagner dans l’élaboration d’une interview à destination du Député qui s’est déroulée le lundi 12 
février 2024 au Centre Social. 
Un podcast est disponible sur les réseaux sociaux du Secteur Jeunes (enregistrement audio, qui ne 
contient pas d’image). 
Les jeunes ont appris beaucoup sur la fonction de Député, le projet va s’étendre sur 2024 avec 
l’interview des élu(e)s de la Ville de Brignais. 
 

Les réseaux sociaux : 
Le Secteur Jeune est présent sur 5 réseaux sociaux différents : 

- Snapchat : s-jeunecsb 

- WhatsApp : 07.48.12.07.61 

- Facebook : secteur Jeunes Brignais 

- Instagram : secteurjeunesbrignais 

- TikTok : secteurjeunesbrignais 

N’hésitez pas à nous suivre sur les réseaux sociaux et aussi sur la page Facebook du Centre Social & 
Socioculturel de Brignais pour découvrir toute l’actualité. 

 

Partenariat : 
- 66 séances avec le Collège Jean Zay 
- 4 actions avec la MJC 
- 1 action pour la Fête des Pérouses 
- 1 action pour la Fête de la Compassion (annulation pour mauvaises conditions 

météorologique) 
- 1 action pour la Fête du 8 décembre 
- 2 rencontres avec la Maison de la Tour à Irigny 
- 1 journée en partenariat avec l’accueil de loisirs de Pierre-Bénite 

 
 
 
 

2 - Accompagner pour réduire les inégalités  

 

A - Un secteur « apprentissage », des plus jeunes aux plus âgés 
 
Le secteur apprentissage accompagne un public large, d’enfants scolarisés en maternelle à des adultes. 
Il couvre l’apprentissage et la maîtrise de la langue française, mais également le soutien scolaire et les 
activités d’éveil.  
 
 

  Les ateliers sociolinguistiques en 2023 
 
En 2023, ce sont 8 bénévoles qui se sont investies auprès de 49 apprenants désireux d’apprendre le 
français ! Ainsi, ce sont 35 femmes et 14 hommes âgés de 18 à 84 ans et originaires de 18 pays 
différents dont la Colombie, la Guinée, le Kosovo, les Etats-Unis, le Vietnam, le Brésil, le Mexique, la 
Turquie, l’Algérie etc. qui se sont croisés au sein des ateliers sociolinguistiques ! Une véritable richesse 
culturelle ! 
 

• 8 bénévoles 
• 6 salariés différents sur 

l’année 
• 1,65 ETP 
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Retour sur les moments conviviaux qui ont marqué cette année 2023 ! 
 

 
En juin, nous avons clôturé l’année par notre traditionnel café 
gourmand : l’ensemble des apprenants et leurs bénévoles se 
sont réunis pour un moment convivial pour fêter les 
vacances, échanger et goûter les spécialités culinaires de 
chacun ! 

 

 
 
Les apprenants et les bénévoles des différents centres 
sociaux du territoire ont pu se rencontrer, jouer et 
danser lors d’un après-midi festif !  
 
 

Les ateliers d’aide à la scolarité en 2023 
 
 

MATERNELLE 
 Grandissons ensemble - EVEIL en Maternelle 
56 enfants de moyenne ou grande sections ont participé aux ateliers d’éveil menés 2 fois par semaine 
à l’école en étroite collaboration avec l’équipe enseignante de la maternelle André Lassagne. 
Des jeux pédagogiques, des comptines et des parcours de motricité ont été proposés aux enfants afin 
de les accompagner dans leur apprentissage du langage et de la vie en groupe.  
 

ELEMENTAIRE 
 Les suivis individualisés  
Grâce à l’investissement de 5 bénévoles, 7 élèves d’élémentaire ont pu bénéficier d’un suivi 
individualisé : chaque semaine pendant une heure un bénévole a accompagné un enfant à faire ses 
devoirs. 
 
 Eveil élémentaire « Apprends en t’amusant » 
21 enfants du CP au CM2 ont participé à l’atelier « Apprends en t’amusant ! ». 
Chacun d’eux est venu deux fois par semaine : un soir après la classe pour être aidé pour ses devoirs 
et pour apprendre en s’amusant et le mercredi pour participer à différents projets artistiques et 
culturels sur le thème du voyage ! 

 
Retrospectives sur l’années 2023 : 
Projet « Conte en musique » 
Au cours de cette année, les enfants ont pu participer 
à un projet avec le collectif Ananssé : accompagnés par 
un conteur et un musicien professionnels les enfants 
ont imaginé un conte et écrit une chanson. De leur 
côté, accompagnés d’un autre professionnel, ce sont 
les parents qui ont été réunis le temps d'une séance 
pour composer une musique à partir d’une multitude 
d'instruments venus d'ailleurs. Les objectifs de ces 6 
séances étaient d’élargir les centres d’intérêts des 

enfants et leur donner l’envie d’apprendre, de renforcer les apprentissages, de favoriser la cohésion 
des collectifs et renforcer le lien parent – enfant. Ces objectifs ont tous été atteints ! Nous avons 
cloturé ce projet par un spectacle suivi d’un goûter ! Les enfants ont joué le conte qu’ils avaient écrit 

 
Café Gourmand de fin d’année 

 

 
Fête inter-ASL 
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et les parents ont joué le morceau qu’ils avaient composé. Les enseignants des enfants ont été invités 
lors de cette restitution et ont même été conviés à se joindre aux parents sur scène. Ce fut un beau 
moment de partage ! 

 
 
Sortie pédagogique de fin d’année à L’Iloz’ 
Pour clore l’année, ce sont 15 enfants et leurs animatrices 
qui sont partis en voyage une journée, le temps de profiter 
du parc et de faire un rallye sur le thème de la nature et de 
la biodiversité ! 
 
 
 
 

 
Exposition de fin d’année sur le thème du Voyage  
 Tout au long de l’année, accompagnés de leurs animatrices, les 
enfants ont réalisé des créations artistiques sur le thème du Voyage. 
Une exposition de fin d’année a permis de présenter les oeuvres des 
enfants à leurs familles ! 

 
 
Notre roman photo du Conte « Le Sanglier Bleu » exposé : 
Les intervenantes ont travaillé avec les enfants pour réaliser un roman photo du 
conte inventé par les enfants : le Sanglier bleu ! 

 

 

COLLEGE 
 L’accompagnement éducatif des collégiens 
39 collégiens ont participé à l’accompagnement éducatif mis en place par le Centre Social en 
partenariat avec le collège Jean Zay, soit 21 garçons et 18 filles. 
Les élèves ont ainsi pu être accompagnés dans leur scolarité et soutenus dans leurs efforts par une 
équipe d’intervenants bénévoles et salariés toujours aussi investis. 
NOUVEAUTE !!! Cette année le Centre Social a délocalisé une partie des séances au sein-même du 
collège ! Ce sont deux équipes qui se déploient deux fois par semaine dans l’établissement pour 
accompagner 12 élèves ! 
 
 Ateliers « compétences transversales »  
 7 ateliers ludiques ont été proposés, aux collégiens inscrits à l’accompagnement à la scolarité :  
 

- 1 "atelier bois" : réalisation de panneaux en bois à destination des enfants du centre de loisirs. 

- 1 atelier « débat » sur le thème de la perception de la féminité 

- 1 atelier confection d’un jeu « Time Line » en lien avec le programme d’histoire, 

- 2 ateliers d’initiation à l’imprimante 3D animés par deux bénévoles du club informatique 
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- 1 atelier calligraphie chinoise 

- 1 atelier « maths en cuisine ! » 

 
 Projet Voltaire  
Lors des vacances de Noël, 6 élèves de 3ème ont eu la chance d’expérimenter le Projet Voltaire dont des 

licences nous ont été offertes par un établissement privé de la région parisienne. Il s’agit d’un outil 

ludique qui accompagne les élèves dans la maîtrise de la langue française.  

 

  
 
 

3 - De la prévention et de l’accompagnement  
 

A - L’accompagnement des Seniors  
 

Projets habitants 
Escapade en Vélo électrique dans les Monts du Lyonnais 

Suite au projet Remise en selle réalisé en 2021, des 
participantes ont gardé contact et ont constitué un groupe 
indépendant « Vélo » qui se livre à des balades 
hebdomadaires. Elles ont souhaité proposer aux personnes 
de plus de 60 ans de Brignais des escapades collectives en vélo 
électrique dans les Monts du Lyonnais.  
Accompagné par le Centre Social depuis 2 ans, le groupe 
propose une balade par an au printemps ou en automne. En 
2023, il y avait 9 participants et 13 personnes différentes 
depuis 2022 ont participé au projet. Il se poursuit en 2024… 
 

Visites guidées aux Ateliers des Soieries de la Croix Rousse 
Sous l’impulsion d’adhérents, qui souhaitent une dynamique de groupe autour de visites culturelles, 
ont été proposées cette année, deux visites guidées des Ateliers de Soierie Lyonnaises à la Croix 
Rousse. Remplie dès l’ouverture des inscriptions, 12 personnes ont participé à cette sortie.  
 
 

Activités Santé/ Bien-être/ Estime de soi 
 
Atelier CARSAT « Sommeil » 
Dans notre démarche de prévention de santé des séniors, une action sur le sommeil a été mise en 
place avec la CARSAT. Menée par une intervenante professionnelle, 12 participants(e)s ont bénéficié 
de 2 séances pour mieux comprendre et mieux gérer leur sommeil. 

En juin, nous avons clôturé l’année 
en beauté avec un goûter et une 
partie endiablée de « Dessinez c’est 
gagné » entre parents et enfants ! 

• 1 salariée  
• 0.6 ETP 
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Atelier CARSAT « Estime de soi » 
Toujours dans la démarche de prévention Santé Séniors. 10 personnes ont profité de l’intervention 
d’un professionnel de l’estime de soi. Cet atelier était composé de 4 séances : compréhension de la 
notion d’estime de soi, lien entre estime de soi et vieillissement, la relation aux autres, entretien et 
création de liens qui font du bien et initiation à des méthodes de relaxation. 
 
Atelier « Bien dans son corps, bien dans sa tête »  
En partenariat avec l’OPAC et la structure ILO, proposé sous forme de 7 séances. 3 séances sur les 
activités physiques adaptées, 1 séance sur l’alimentation et 3 séances sur la capacité à booster ses 
capacités cognitives. Cet atelier proposé par l’OPAC en lien avec la Conférence des Financeurs a permis 
à 8 adhérents du Centre Social d’identifier ou revoir les différents leviers pour rester autonome le plus 

longtemps possible.  
 
Partenariat « Evènement Semaine Bleue » 
Après-midi convivial jeux de société avec la Ludothèque de Brignais et le Club 
de la Bonne Humeur. 20 personnes fréquentant les Arcades, le Club de la 
Bonne Humeur, le Centre Social ou simplement des habitants de Brignais se 
sont retrouvés pour partager un moment de jeu et un goûter avec des fruits 
de saison (tartes aux pommes, clafoutis aux poires et raisin) fait maison. 
 
 
 
 
 
 

Atelier « Alimentation » 
Le 18 décembre, une professionnelle de « Sens et Savoir », spécialiste de la nutrition a mené une 
séance « l’Alimentation avec l’avancée en âge ». 13 personnes ont participé, dont 9 personnes 
poursuivront les séances sur ce thème en 2024. 

 
 « Café gourmand de Noël » 
Un café gourmand ouvert à toutes les personnes qui fréquentent 
les actions Santé Séniors au Centre Social. 
Pour se retrouver avant les fêtes, autour d’un café préparé par le 
groupe « Café Rencontre ». Temps festif et de partage avec 14 
adhérents. 
 
 
 

 
Jeux de société 
L’atelier « Jeux de société pour stimuler la mémoire » s’est poursuivi en 2023. Cette action mise en 
place pour travailler la mémoire et plus généralement, la forme cognitive et morale, trouve son public. 
9 personnes ont participé à cet atelier en 2023.  Les participants apprécient particulièrement la 
modernité des jeux et le moment convivial qui en découlent.  
 
Café séniors 
Le lundi matin, une fois par mois, toute personne à partir de 60 ans peut venir pour prendre un café 
au Centre Social, échanger, partager des textes, des activités inspirantes et positives, exprimer des 
envies sur les activités à faire. En 2023, 9 personnes ont fréquenté les Cafés. 
 
 

 



23 
 

Activités Vivre avec son temps  
Atelier « Révision du Code de la Route » 
Un après-midi animé par l’association AGIR abc, en partenariat avec la police municipale de Brignais. 
24 participants ont assisté à cet atelier autour du thème de la Prévention Sécurité Routière et la 
révision du Code de la Route. 
 
 

Activités Physiques 
Activités physiques adaptées 
Cette activité remplit chaque année et faisant de nombreux fidèles, perdure. 31 places proposées pour 
21 personnes différentes inscrites en 2023. Ces séances de gymnastique de maintien de la forme en 
musique ont lieu de manière hebdomadaire. Les participants en sont ravis !  
 
Activ’ Mémoire et Section Multisports Séniors 

Animées par une bénévole de la Fédération Française de Retraite Sportive, 
l’Activ‘ mémoire et la Section Multisports Séniors sont des activités 
physiques qui ont continué et ont connu un vif succès, 29 places ont été 
proposées pour 19 personnes différentes en 2023.  
Alliant gym et jeux cognitifs pour la première, faute de bénévoles pour 
reprendre, nous avons dû interrompre l’activité « Activ’Mémoire » fin juin.  
L’activité SMS quant à elle, activité physique de remise en forme, se 
poursuit avec 2 bénévoles qui ont entamé un cursus de formation avec la 
Fédération Française de Retraite Sportive. 
 
 

 

 

B – Les paniers bio et solidaires  
 
Issue d’un partenariat entre Les Potagers du Garon et le Centre Social, cette action a pour but de 
promouvoir la santé par l’assiette en proposant une consommation régulière de produits bio, de saison 
et locaux à des prix accessibles. 
Panier solidaire : qu’est-ce que c’est ? 
Un panier garni de légumes de saison, bio et locaux.  
Fréquence : chaque jeudi – à venir chercher au Centre Social dans la « Partagère ».  
Pour qui ? familles dont les quotients sont inférieurs à 800 – personne seule ressources inférieures à 
1200 € 
Combien ça coûte :  
Petit panier (pour 1 à 2 personnes) 2€ par semaine 
Grand panier (pour 2 personnes et plus) 5€ par semaine  
Ce qu’il faut savoir : le prix réel des paniers est de 10 € (petit panier) ou 15€ (grands paniers). Le 
financement des paniers solidaires est possible grâce à la prise en charge d’une partie par les potagers 
du Garon et du Centre Social (subvention). 
Comment faire pour s’inscrire dans le dispositif ? 
Contacter le Centre Social qui vérifiera votre éligibilité (en fonction de vos ressources : QF CAF ou 
feuille d’imposition) et qui vous proposera « un contrat » précisant le fonctionnement ainsi que 
l’échéancier prévu. La participation des familles est versée avant le démarrage. 
Engagement des familles : les familles s’inscrivent, selon leur choix, pour 1 mois d’essai ou 3 ou 6 mois.  
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C - Le conseil numérique  
Après un peu plus d’un an et demi de fonctionnement et de succès, le service de conseil numérique a 
malheureusement dû être abandonné, faute de financements. Plusieurs dossiers de demandes de 
subventions ont été rédigés pour tenter de maintenir le service, mais en vain. Nous avons donc décidé 
de ne pas renouveler le contrat de notre Conseiller Numérique, car la fracture numérique est un enjeu 
public et ne peut pas être pris en charge sur les fonds propres de l’association.  
 

D - Accès aux droits 
Avec l’opportunité de l’ouverture d’une convention d’adulte-relais avec 
les services de l’Etat, nous avons pu créer un service d’aide à l’accès aux 
droits en fin d’année 2023. Il s’agit d’une aide à l’utilisation de services 
en ligne (Ameli, CAF, ANTS, France Travail, ANEF, démarches simplifiées, 
etc.) qui passe par un accompagnement pour une démarche 
administrative spécifique. Si l’accompagnement devient récurent pour 
une même démarche (actualisation pôle emploi mensuelle nécessitant 
de scanner un bulletin de paie par exemple), alors nous tentons de 
donner les outils permettant d’autonomiser les usagers (application 
gratuite pour scanner un document par exemple). 
Ce service inclut également un accompagnement à la prise de contact 
(demande de modification de relevé de carrière de l’assurance retraite, 
médiation fournisseur énergie et téléphonique, communication avec un 
service en ligne).  
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IV – SOUTENIR LES INITIATIVES DES HABITANTS  
 

1 - Accompagnement de projets  
 

Vacances Familles 
Aide à la réalisation d’un projet de vacances avec une aide financière selon les ressources des familles, 
travail partenarial avec les assistantes sociales qui orientent certaines familles éligibles aux dispositifs 
existants (CAF, ANCV). 
En 2023, le conseiller numérique a accompagné la recherche de plusieurs familles pour trouver le lieu 
de séjour sur le dispositif VACAF, uniquement accessible sur internet.   
Il est à noter que depuis la crise COVID, la demande d’accompagnement à la réalisation des séjours de 
vacances familiales a nettement diminué. Le budget des familles subissant l’inflation de plein fouet, 
les préoccupations familiales ciblent les besoins essentiels (alimentation, logement, énergie). La notion 
de loisirs et de vacances est écartée car il est difficile de projeter un séjour de vacances alors que toutes 
les fins de mois sont difficiles… 
 
 

Un accent sur l’Accompagnement de projets au secteur jeunes : 
Nous accompagnons cette année 5 projets jeunes différents : 

- Un Permis 

- Deux BAFA. 

- Un projet Annecy pour les vacances d’avril 2024 

- Un projet Grau du Roi pour fin août 2024 

 

Présence sur les Fêtes de Quartier de la ville : 
Les Jeunes accompagnés par le Secteur Jeune ont participé à la Fête des Pérouses et à la Fête du 8 
décembre où ils ont tenu leur stand et vendu des crêpes, pop-corn, bonbons, boissons… 

 

Bénévolat jeunes : les jeunes s’inscrivent dans des projets afin de récolter de l’argent lors des 
différentes animations. Cette année, plusieurs projets sont en cours comme :  

- Cagnotte pour partir à Annecy 
- Cagnotte pour partir au Grau Du Roi 
- Cagnotte pour faire une activité insolite : Karting 
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2 - Mise en place d’actions en faveur de la transition écologique  
 
La commission Transition Ecologique s’est mise en place en 2023, née de la volonté de bénévoles et 
salariés convaincus que le Centre Social aussi devait se préoccuper de ces questions sur l’avenir de la 
planète !  
 
En plus d’un travail de réflexion et de mise en route en 2023, en plus de la participation à des journées 
de travail organisées par la fédération sur ce thème, diverses actions ont été proposées en 2023 :  

- La participation à la « fresque du Climat » animée par Elisabeth Brives (en janvier, formation 
de 13 salariés de l’équipe, en mars, formation d’administrateurs et de bénévoles, en 
septembre, formation de brignairots) ; 

- La rencontre du Centre Social de Grigny avec celui de Sainte-Foy, où une charte sur le 
développement durable est en cours de finalisation ;  

- Un repas partagé équipe / administrateurs pour travailler à un projet de Centre Social plus vert 
(projet pour l’instant en stand-by côté Mairie faute d’informations sur l’avenir du secteur ; 

- Le test d’un four solaire – test à l’origine d’un projet de four solaire à l’étude par un groupe de 
bénévoles,  

- Conférence « Les Plantes Sauvages comestibles, une histoire vieille comme l’humanité »  
Depuis la préhistoire jusqu’à nos jours le rapport aux plantes a évolué. C’est ce que nous a raconté la 
conférencière de Cueille et Croque en novembre dernier.  
Dans une société où l’on s’interroge sur nos modes de consommation, cette conférence nous a fait 
prendre le temps de « regarder » les plantes autrement…  
23 personnes ont assisté à la Conférence. 
 
Atelier « Fabrication d’un sapin de Noël en bois » 
Cette action menée en fin d’année 2023 dans l’esprit de récupération et réduction des déchets a réuni 
4 personnes qui ont fabriqué un sapin en bois pour le Centre Social. 
D’autres ateliers DIY sont au programme pour 2024. 
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V – ACCOMPAGNER LA PARENTALITE (zoom projet familles) 
 

Cafés parents  
Une fois par mois, les professionnelles de la crèche proposent un temps d’échanges aux parents autour 
d’un café. 
Objectifs : La coéducation des enfants, les liens de confiance et le soutien à la parentalité. 
8 cafés des parents. 
17 parents ont participé. 
 

Construction d’un futur « LAEP » 
Bâtir un nouveau projet peut prendre du temps… le temps d’analyser les opportunités, de nouer le 
partenariat, de construire les modalités, de monter le dossier.  
C’est ce travail dans l’ombre qui a été mené en 2023 et qui aboutira courant 2024 au « Lieu d’Accueil 
Enfants Parents » (lieu labellisé par la CAF) Bulle-de-Liens. Affaire à suivre…   
 

Temps enfants-parents au centre de loisirs, au secteur jeune, à l’apprentissage  
Au Centre Social, nous prenons le temps d’écouter les parents, d’échanger sur ce que leurs enfants et 
leurs jeunes vivent, nous essayons de prendre en compte les familles dans leur intégralité.  
 
Ainsi, nous sommes tout particulièrement attachés à l’accueil des enfants porteurs de handicap, ce qui 
nécessite des temps de rencontres incontournables avec les familles, de même que les éducateurs qui 
interviennent autour de ces situations, dans le respect de la confidentialité.  
 
Pour continuer d’associer le parent à la vie de son ado en dehors de la famille, nous organisons 
systématiquement des rencontres avec les parents, le jeune, pour présenter le secteur jeune et son 
fonctionnement.  
 
Dans le cadre du soutien scolaire également, les parents et les jeunes sont reçus systématiquement en 
début d’année pour la signature d’un contrat tripartite. Le respect du fonctionnement est un élément 
fondamental du contrat (assiduité, appel des parents en cas d’absence). Les liens sont entretenus tout 
au long de l’année pour faire le point sur le travail des jeunes – avec un accompagnement au collège 
si besoin d’aider les relations familles / collège.  
 
Nous sommes à l’écoute des familles qui viennent nous solliciter sur toutes sortes de problématiques.  
 

Groupe de paroles « parents d’ados » 
Un groupe de 7 parents d’ados s’est constitué en septembre pour suivre un atelier de 7 séances sur 
l’éducation bienveillante avec Françoise Monnet. Le fil rouge : « comment entretenir une bonne 
communication entre parents et ados ».  
 

Sorties Familiales 
Elles s’inscrivent dans un dispositif CAF pour permettre aux familles de découvrir des lieux de proximité 
et de partager des loisirs avec leurs enfants. Réservées aux habitants de Brignais. 
La traditionnelle sortie neige de début de saison n’a pas eu lieu faute d’enneigement.  
Concernant l’été, les familles ont pu apprécier les bords du lac du Bourget à Aix les Bains ainsi que la 
base nautique du Lac des Vernets dans la Drôme, deux samedis du mois de juillet. Pas de succès pour 
la sortie programmée début août. 
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Rapport financier  
 
L’année 2023 est finalement excédentaire avec un résultat de 24 996€ - ce qui correspond à 2% de 
notre budget. 
71% de nos charges sont constituées des salaires, pour les 81 salariés différents qui sont intervenus 
durant l’année.  
Les subventions les plus importantes sont versées par la CAF et par la commune, représentant chacune 
plus du tiers de notre budget global. En plus de cela, la commune met à notre disposition des locaux 
et du personnel pour un montant estimé à un peu plus de 78 000 €.  
 
Quelques faits marquants pour l’année 2023 :  

- Le rachat par la Mairie des aménagements de l’EAJE, permettant au Centre Social le 

remboursement anticipé du prêt octroyé par le Crédit Mutuel (valeur nette comptable :  

91 703 €), 

- Des charges globalement conformes au budget prévisionnel (avec un budget par service bien 

suivi),  

- Pour la première fois, inscription d’une provision pour indemnités de départ à la retraite 

(34 573 €). Cette provision a été possible grâce à la reprise de la provision pour risques et 

charges de personnel inscrite fin 2020, qui correspondait aux aides de l’Etat pour chômage 

partiel pendant la période de confinement.  

 

 
 

Compte de Résultat  2023

CHARGES 2 023 2 022 PRODUITS 2023 2022

          ACHATS 150 774 139 666      VENTE, PRESTATIONS DE SERVICES 645 272 519 926

              Alimentation boissons 14 145 13 902                Participation usagers 219 588 206 977

              Fournitures mat. Consommables 11 396 8 958                Prestations  Services CAF  422 470 310 270

              Prestations d'activités 51 551 48 083                Pdts Activités Annexes 3 214 2 680

              Repas 51 719 49 685

             Autres fournitures mat 21 962 19 038 SUBVENTIONS 545 282 620 349

       SERVICES EXTERIEURS 84 450 87 767               Etat : Contrat de Ville 13 500 10 000

             Locations immobilières 1 408 3 756               Etat: poste conseiller numérique 3 556 22 044

             Locations mobilières 3 681 4 991               Etat: ASP aide contrat apprentiss.CAR 10 259 2 000

             Entretien, maintenance,assurances 21 663 23 367               Etat: Fonjep 3 554 3 554

             Transport d'activités 14 011 12 996               Ville de Brignais subv.fonctionnement 188 500 250 000

             Transport du personnel+benevol 2 083 1 742               Ville  subvent volet enfance votée mairie 264 000 274 573

             Frais postaux et télécommunications 6 597 7 546               Ville de Brignais subv.affectée 4 170 3 479

             Frais de formation du personnel 3 983 4 971               CAF fonctionnement 33 924 34 986

             Honoraires 7 235 7 430               CAF affectées 8 217 6 510

             Cotisations , licences 11 208 10 723               Mission locale "invisibles" 0 1 531

             Autres (form benevole, intervenants ext) 12 581 10 244               Conférence financeurs  Séniors 12 000 10 000

        IMPOTS/SALAIRES 47 464 43 436               Autres Subv,dont Harmonie mut,  Opac 3 602 1 672

            Cotisation formation 16 093 15 708

            Taxes sur salaires 31 370 27 729 AUTRES PRODUITS 9 553 8 389

        CHARGES DE PERSONNEL 875 222 860 498              Adhesions ctre social 9 308 8 080

             Salaires Bruts 679 954 666 660              Autres (dons,  cotis ALSH) 245 309

            Charges Patronales 195 268 193 838

                                  AUTRES CHARGES 690 354 REPRISE SUR PROVISION 32 481 0

                                                                   DOTATION AUX AMORTISSEMENTS 34 295 34 408

                                                                      DOTATION RISQUE ET CHARGES IDR 34 573 TRANSFERT DE CHARGES 7 120 16 547

                                                 ENGAGEMENT A REALISE 2 200

TOTAL CHARGES EXPLOITATION 1 229 666 1 166 129 TOTAL PRODUITS EXPLOITATION 1 239 709 1 165 211

RESULTAT D EXPLOITATION 10 042 -918

             Résultat Financier 4 133 63

Charges suppletives mairie 78 044 72101              Résultat exceptionnel 10 821 10 729

RESULTAT EXERCICE 24 996 9 874
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Exercice Exercice

Brut Amortissements Net exercice 2023 2022
Provisions 2023 2022

ACTIF IMMOBILISE 287 281 197 009 90 272 210 406 FONDS ASSOCIATIFS ET RESERVES 409 080 411 656

   Immobilisations Incorporelles 16 416 15 642 774 2 408      * Fonds associatif 100 000 100 000

  Immobilisations Corporelles 269 225 181 367 87 858 207 908      * Réserve de trésorerie 40 000 40 000

       * Agencements, aménagements const         6 409 6 409 0 100 370      * Report à nouveau 205 833 195 959

       * Matériel et outillage 89 545 43 981 45 564 55 771      * Résultat Exercice 24 996 9 874

       * install amenagt exterieurs EAJE 21 278 7 610 13 668 15 796      * Subvention d'investissement 38 250 65 823

       * Matériel de transport 24 349 24 350 -1 0

       * Matériel de bureau et inform. 44 311 37 581 6 730 10 015      FONDS DEDIES 2 200 0

       * Mobilier 83 332 61 436 21 896 25 956      PROVISIONS 34 573 32 481

  Immobilisations Financières 1 640 0 1 640 90      * Provisions pour risques 34 573 32 481

       * Titres, prêts, cautions 1 640 0 1 640 90

ACTIF CIRCULANT 494 922 0 494 922 441 100      EMPRUNT 0 81 077

   Fournisseurs Avances Acomptes 5 505 0 5 505 3 518

  Créances et comptes Rattachés 195 232 0 195 232 110 006 DETTES A COURT TERME 113 330 105 654

      * Produits à recevoir usagers 8 402 8 402 6 585      * Dettes fournisseurs et comptes rattachés 13 394 11 768

      * Subventions à recevoir 181 974 181 974 89 524      * Dettes provis. pour congés et ch. à payer 57 146 51 721

      * fact a etablir 0 0 6 964      * URSSAF 18 469 19 608

      * Produits à recevoir autres 4 856 4 856 6 933      * Caisse de retraite 3 965 4 165

   Disponibilités 292 252 0 292 252 325 681      * Prevoyance MUTUELLE 5 300 5 344

       * Credit mutuel 34 892 34 892 44 439      * Etat, impôts et taxes 12 969 9 282

       * Livrets 256 401 256 401 279 514      * autres dettes diverses à payer 2 088 3 766

       * Caisse 959 959 1 728

Charges Constatées d'Avance 1 933 1 933 1 895 COMPTES DE REGULARISATION 26 012 20 638

      * Charges constatées d'avance 1 933 1 933 1 895      * Produits constatés d'avance 26 012 20 638

TOTAL EN EUROS 782 203 197 009 585 194 651 506 TOTAL EN EUROS 585 194 651 506

BILAN ANNEE 2023

Exercice 2023

ACTIF PASSIF


